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РЕЗЮМЕ

Введение. Требованиями к организации условий труда женщин в период беременности не предусмотрено каких-либо ограничений при работе в усло-
виях воздействия охлаждающих метеорологических факторов.
Цель исследования – изучение нарушений течения и исходов беременности у работниц угольной обогатительной фабрики под влиянием охлаждаю-
щих метеорологических и других вредных производственных факторов в Российской Арктике для совершенствования нормативных правовых актов, 
регулирующих охрану репродуктивного здоровья женщин.
Материалы и методы. Проведено интервьюирование 315 женщин различных профессиональных групп, изучен репродуктивный анамнез работниц 
по данным медицинской документации. По результатам аттестации рабочих мест и специальной оценки условий труда создана база данных для 
оценки воздействия вредных и опасных производственных факторов на работниц угольной обогатительной фабрики и проведена оценка риска на-
рушений репродуктивного здоровья.
Результаты. Высокий риск развития нарушений репродуктивного здоровья имеют работницы угольной обогатительной фабрики следующих про-
фессий: пробоотборщики, машинисты (насосных установок, установок обогащения и брикетирования, конвейеров, шаровых мельниц), мастера 
участков, флотаторщики, выполняющие трудовые операции в условиях охлаждающего микроклимата, в неотапливаемых помещениях и (или) на 
открытой территории в течение одного часа и более за смену. Оценка степени связи осложнений течения беременности и родов с условиями труда 
показала высокую зависимость осложнений у женщин основных групп, работающих во вредных условиях. Полученные данные свидетельствуют об 
усилении влияния на течение и исходы беременности факторов производственной среды в сочетании с охлаждающими метеофакторами.
Ограничения исследования. Период проведения исследования – с 2018 по 2023 г. Оценка риска нарушений течения и исходов беременности со стан-
дартизацией по возрасту отдельно по каждой профессии не проводилась ввиду недостаточного числа наблюдений.
Заключение. Необходимо совершенствование нормативных правовых актов, регулирующих охрану репродуктивного здоровья женщин, выполняю-
щих трудовые операции в условиях высокого риска воздействия охлаждающих метеорологических факторов.
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уменьшению числа работников, трудящихся во вредных 
или опасных условиях, однако оно по-прежнему достаточ-
но высоко [7]. В 2022 г. удельный вес женщин, занятых во 
вредных и (или) опасных условиях труда, составил 24%, 
что меньше по сравнению с предыдущим годом (25,1% 
в 2021 г.). При этом в 2022 г. воздействие повышенно-
го уровня шума, ультразвука, инфразвука испытывали в 
производственных условиях 58% женщин, химического 
фактора – 22%, неблагоприятного микроклимата – 10%.  
В 2022 г. удельный вес женщин, занятых тяжёлым физиче-
ским трудом, составил 10% (11% в 2021 г.), и 42% работ-
ниц выполняли тяжёлые физические работы чаще всего на 
предприятиях по добыче и обработке угля (42%) [7]. Среди 
производств с наибольшей долей женщин, подверженных 
влиянию неблагоприятных факторов производственной 
среды и трудового процесса, выделяют следующие: добы-
ча и переработка каменного угля – занято 71,4% женщин, 
обработка и сбор сточных вод – 68,5%, забор, очистка  
и распределение воды – 51,2%. В период беременности  
и кормления ребёнка воздействующие на женщин вредные 
и опасные производственные факторы представляет боль-
шую угрозу [8], поэтому их уровни должны соответство-

Введение
Доля работающих женщин во всех странах неуклонно 

увеличивается. Так, в 2023 г. мировой показатель занятости 
женщин в различных отраслях экономики составил 48,7% 
[1, 2] против 39,4% в 2022 г. [3]. Для Российской Федерации 
характерен высокий показатель занятости женщин: 79% в 
2022–2023 гг. (78% в 2021 г.), из которых 15–23% работниц 
были заняты в промышленном секторе (нефтяная, газовая и 
горнодобывающая промышленность, строительство и ком-
мунальные услуги) [1, 2, 4]. По официальным данным, в Рос-
сийской Федерации на 1 января 2024 г. общая численность 
населения составляет 146,1 млн, из них более половины 
(78,2 млн) – женщины [5]. Фесенко М.А. и соавт. [6] указы-
вают, что почти 50% занятого населения страны составляют 
женщины (34,4 млн), из которых в репродуктивном возрасте 
находятся более 60% (26,5 млн) и более 1 млн работают во 
вредных и опасных условиях труда.

По данным Комистата1, на протяжении последних пяти 
лет в Республике Коми имеется устойчивая тенденция к 
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ABSTRACT
Introduction. The requirements for managing working conditions for women during pregnancy don’t provide for any restrictions on their work under conditions 
of exposure to cooling meteorological factors. 
Objective. To study the complex influence of cooling meteorological and other harmful occupational factors on the risks of pregnancy disorders and outcomes  
in female workers at a coal beneficiation plant in the Russian Arctic. 
Materials and methods. Three hundred fifteen women of various occupational groups were interviewed; the reproductive history of the workers was studied based 
on medical records; summary statements of the results of a special assessment of the working conditions in the female workers at the coal preparation plant were 
copied; summary maps of the working day of the female workers at the preparation plant were copied; the protocols for measuring working conditions factors during 
workplace certification were analyzed. 
Results. The study assessed the occupational reproductive health risks among female workers at the coal beneficiation plant including samplers, operators (pumping 
units, preparation and bracketing units, conveyors, ball mills), site foremen, floaters, performing work operations in cooling conditions in unheated rooms,  
and / or in an open area for 1 or more hours per shift. An assessment of the relationship and level of occupational determinacy of complications in the course  
of pregnancy and childbirth showed that women from groups 1 and 2 working in harmful conditions had complications in pregnancy and childbirth characterized by 
a high level of correlation with the exposure to health risk factors. The data obtained indicate to an increase in the adverse effect of worksite exposure in combination 
with a cooling meteorological factor on the course and outcome of pregnancy. 
Limitations. The period of the study was from 2018 to 2023. The adverse pregnancy outcome risk assessment of standardized by age for each occupation was not 
carried out due to an insufficient number of persons in the study groups.
Conclusion. It is necessary to improve the regulatory legal acts governing the protection of the reproductive health in women performing work operations in conditions 
of high risk of cold exposure.

Keywords: Russian Arctic; mining industry; working conditions; female employees; coal preparation plant; occupational hazard; reproductive health; pregnancy 
pathology
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Для интервьюирования, анализа результатов СОУТ, 
данных карт фотографий рабочего дня, аттестации рабочих 
мест все женщины, участвовавшие в исследовании, были 
разделены на три группы в зависимости от длительности 
выполнения работ в условиях воздействия охлаждающих 
метеофакторов в неотапливаемых помещениях и (или) на 
открытых площадках за рабочую смену: более трёх часов 
(группа 1), 1–3 ч (группа 2), менее одного часа (группа 3 – 
контрольная). Указанные в анкете данные о продолжитель-
ности работ подтверждали объективными сведениями, на-
пример, сводными картами фотографий рабочего дня или 
локальными нормативными актами предприятий, на кото-
рых работали респонденты. В дальнейшем была проведена 
стандартизация по возрасту показателей риска нарушений 
течения и исходов беременности (по величине относитель-
ного риска): женщины каждой из указанных трёх професси-
ональных групп были дополнительно разделены на две под-
группы в зависимости от возраста (до 34 лет включительно, 
35 лет и старше).

Для обработки данных применяли общепринятые стати-
стические методы с использованием Microsoft Excel 2013 и 
прикладным программным обеспечением Statistica v.12. Вы-
числяли величину относительного риска (RR) и 95%-й дове-
рительный интервал, значимость отличий частоты наруше-
ний беременности и родов определяли с помощью критерия 
χ2 (при числе наблюдений хотя бы в одной ячейке четырёх-
польной таблицы от 5 до 9 – с поправкой на правдоподобие, 
менее 5 – точный критерий Фишера). Критическая значи-
мость нулевой гипотезы принималась равной 0,05.

Результаты
Климат Воркуты – суровый, субарктический. Безмороз-

ный период по минимальным температурам составляет око-
ло 70 дней, продолжительность зимы – до восьми месяцев, 
снежный покров лежит в среднем 244 дня в году. Ясных дней 
в году в среднем 15, пасмурных – 244. Средняя годовая ско-
рость движения воздуха составляет 5,4 м/с, преобладают ве-
тры южных румбов. В среднем за год число дней с метелями –  
68, максимальное число дней с метелями – в декабре (12)  
и январе (13), средняя продолжительность метелей – 12 ч6.

Рассчитаны среднемесячные метеорологические условия 
трёх наиболее холодных месяцев (декабря, января и фев-
раля) с 2018 по 2023 г. Метеорологические условия декабря  
2018–2023 гг.: среднемесячная температура воздуха – минус 
15,6 °C; среднемесячная скорость движения воздуха – 4,3 м/с; 
среднемесячная относительная влажность – 82,9%. Метео-
рологические условия января 2019–2023 гг.: среднемесяч-
ная температура воздуха – минус 19,4 °C; среднемесячная 
скорость движения воздуха – 4,2 м/с; среднемесячная отно-
сительная влажность – 81,4%. Метеорологические условия 
февраля 2019–2023 гг.: среднемесячная температура воздуха –  
минус 17 °C; среднемесячная скорость движения воздуха –  
4,3 м/с; среднемесячная относительная влажность – 81,2%.

Для определения степени безопасности работ в охлажда-
ющей среде с учётом времени охлаждающего воздействия в 
соответствии с температурой воздуха и скоростью ветра рас-
считывали интегральный показатель условий охлаждения 
(обморожения) (ИПУОО)7 и определяли риск обморожения 
открытых областей тела человека по формуле (1):

ИПУОО = 34,654 – 0,4664 ∙ tв + 0,6337 ∙ V,            (1)
где tв – температура воздуха, °С; V – скорость ветра, м/с.

вать допустимым условиям труда2. Однако это требование 
не распространяется на охлаждающие метеорологические 
условия при выполнении трудовых операций на открытых 
площадках или в неотапливаемых помещениях в холодный 
период года, поскольку в рамках специальной оценки ус-
ловий труда (СОУТ) на этих рабочих местах идентифика-
ция охлаждающего микроклимата в качестве потенциально 
вредного производственного фактора в настоящее время  
не предусмотрена3.

Цель исследования – изучение нарушений течения и ис-
ходов беременности у работниц угольной обогатительной 
фабрики в Российской Арктике под влиянием охлаждающих 
метеорологических и других вредных производственных фак-
торов для совершенствования нормативных правовых актов, 
регулирующих охрану репродуктивного здоровья женщин.

Материалы и методы
Исследование проводилось в МО ГО «Воркута», в состав 

которого входят 16 поселений, отнесённых к Арктической 
зоне Российской Федерации, в 2018–2023 гг. Проведено 
интервьюирование 315 женщин (беременных, родильниц, 
работниц, проходящих предварительные и периодические 
медицинские осмотры (обследования)) по специально раз-
работанной анкете. Репродуктивный анамнез работниц из-
учен по данным медицинской документации женской кон-
сультации и родовспомогательного учреждения (учётные 
формы № 113/у, № 111/у, № 096/у).

Для участия в исследовании были отобраны работницы, 
давшие добровольное согласие на участие в нём и соответству-
ющие критериям включения, в том числе: возраст 18–49 лет 
(возрастной состав группы 1 – 20–47 лет; группы 2 – 19–46 лет; 
группы 3 – 18–49 лет); не менее одной беременности в анам-
незе; трудовой стаж – 1 год и более; расчётный срок зачатия 
ребёнка приходился на наиболее холодный период года (де-
кабрь – февраль). Критерии исключения: влияние на женщин 
и отцов их детей других опасных для репродуктивного здоровья 
производственных факторов, превышающих допустимые нор-
мы4 [9]. В итоговую выборку вошли 246 женщин.

По данным Центра по гидрометеорологии и мониторин-
гу окружающей среды Республики Коми, государственных 
докладов о состоянии окружающей среды Республики Коми 
за шесть лет (2018–2023 гг.) была дана характеристика ме-
теорологических условий в районе исследования. Проведён 
анализ протоколов измерения вредных факторов условий 
труда, результатов отнесения условий труда на рабочем ме-
сте по степени вредности и (или) опасности к классу (под-
классу) условий труда работниц угольной обогатительной 
фабрики (ОФ) в Республике Коми из сводных ведомостей 
результатов СОУТ за шесть лет (2018–2023). Выполнен ана-
лиз сводных карт фотографий рабочего дня работниц ОФ 
за шесть лет (2018–2023). Дополнительно проведён анализ 
протоколов измерения факторов условий труда при аттеста-
ции рабочих мест (АРМ) за два года (2012–2013). Проведена 
оценка степени риска нарушений репродуктивного здоро-
вья работниц от воздействия вредных и опасных факторов 
рабочей среды и трудового процесса с расчётом показателей 
относительного риска (RR) и этиологической доли (EF, %)5.

2 СП 2.2.3670–20 «Санитарно-эпидемиологические требования 
к условиям труда» (утв. постановлением Главного государственного 
санитарного врача Российской Федерации от 02.12.2020 г. № 40).

3 Приказ Минтруда России от 21.11.2023 г. № 817н «Об утверж-
дении Методики проведения специальной оценки условий труда, 
Классификатора вредных и (или) опасных производственных фак-
торов, формы отчёта о проведении специальной оценки условий 
труда и инструкции по её заполнению».

4 Методические рекомендации № 11-8/240-09. Гигиеническая 
оценка вредных производственных факторов и производственных 
процессов, опасных для репродуктивного здоровья человека (утв. 
Руководителем Департамента государственного санитарно-эпиде-
миологического надзора Минздрава РФ 12.07.2002 г.).

5 Р 2.2.3969–23. Руководство по оценке профессионального ри-
ска для здоровья работников. Организационно-методические осно-
вы, принципы и критерии оценки (утв. Главным государственным 
санитарным врачом Российской Федерации 07.09.2023 г.).

6 По данным Центра по гидрометеорологии и мониторингу 
окружающей среды Республики Коми (филиал ФГБУ Северное 
УГМС «Коми ЦГМС»), подведомственного Федеральной службе 
по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды (Росги-
дромет) (метеорологическая станция «Воркута», синоптический ин-
декс: 23226). https://meteork.ru/index.shtml

7 МР 2.2.7.2129–06 «Режимы труда и отдыха работающих в хо-
лодное время на открытой территории или в неотапливаемых поме-
щениях. Методические рекомендации» (утв. Главным государствен-
ным санитарным врачом РФ 19.09.2006 г.).
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Рассчитанный интегральный показатель условий охлаж-
дения для трёх наиболее холодных месяцев (ИПУООдек – 
39,3; ИПУООянв – 41; ИПУООфев – 39,9) показал, что риск 
обморожений в зависимости от условий охлаждения на от-
крытой территории (в необогреваемых помещениях) может 
достигать умеренного уровня, а время пребывания на от-
крытой территории (в необогреваемых помещениях) в таких 
условиях не должно превышать одного часа.

Распределение участниц исследования в зависимости от 
длительности выполнения работ в условиях охлаждающего 
воздействия представлено в табл. 1. Средний возраст участниц 
исследования составил 32,1 ± 2,4 года, средний стаж работы  
в условиях охлаждающего микроклимата – 8,2 ± 1,3 года.

Затем были выделены профессиональные группы работ-
ниц в зависимости от длительности выполнения ими трудо-
вых операций в условиях охлаждающего воздействия (табл. 2).

Работницами, выполняющими трудовые операции в ус-
ловиях охлаждающего воздействия ≥ 3 ч в смену (группа 1), 
в 100% случаев были представительницы основных и вспо-
могательных профессий ОФ (аппаратчики углеобогащения, 
мастера участков, машинисты: конвейера, насосных устано-
вок, пробоотборщики.). В группе 2 работницы основных и 
вспомогательных профессий ОФ составили 73,8%. Профес-

сии работниц ОФ в группе 2 – сепараторщики, флотатор-
щики, фильтровальщики. Группа 3 (контрольная) – преи-
мущественно работницы социальной сферы, среди которых 
преобладали сотрудники детских дошкольных, школьных 
образовательных учреждений (29,3%) и учреждений здраво-
охранения (27,6%).

Полученная при интервьюировании информация о про-
фессии, месте работы женщин и отцов их детей, анализ 
фотографий рабочего дня работниц, данных АРМ позволи-
ли уточнить данные карт СОУТ, установить класс условий 
труда и идентифицировать производственные факторы в за-
висимости от интенсивности их вредного воздействия.

Особенностями технологического процесса на ОФ (см. 
рисунок) определяются воздействующие на организм работ-
ниц вредные производственные факторы [10–14].

При разгрузке рядового угля (1-й этап), хранении и от-
грузке угольного концентрата (3-й этап) основными вредны-
ми производственными факторами являются: повышенная 
запылённость воздуха высокодисперсным аэрозолем уголь-
ной пыли с содержанием свободной двуокиси кремния SiO2 
до 5% (ПДКс.с. 10 мг/м3) в концентрациях 17–29 мг/м3, повы-
шенные уровни шума (эквивалентный уровень за 8-часовой 
рабочий день – 81–86 дБА при ПДУ 80 дБА) и общей ви-
брации (эквивалентный корректированный уровень вибро-
ускорения – 93–95 дБ при ПДУ 100/97 дБ). Обычно на этих 
этапах работают мужчины, а женщины контролируют погру-
зо-разгрузочные работы и конвейер (машинист конвейера c 
выходом на открытую территорию, оператор пульта управле-
ния, пробоотборщик, контролирующий качество входящего 
сырья и характеристики готовой продукции).

На этапе дробления и измельчения основными вредны-
ми производственными факторами являются: высокоди-
сперсный аэрозоль угольной пыли, содержащий свободную 
SiO2 до 5% (ПДКс.с. 10 мг/м3) в концентрациях 12–20 мг/м3 
(при комплексном применении средств пылеподавления), 
производственный шум с уровнем 82–86 дБА (ПДУ 80 дБА), 
общая вибрация с уровнем виброускорения 95–97 дБ (ПДУ 
100/97 дБ). На этапе обогащения угля в флотационном от-
делении и отделении подачи реагентов ведущим вредным 
фактором выступают флотационные реагенты (флокулянты, 
коагулянты и нейтрализующие вещества), загрязнение воз-

Т а б л и ц а  1  /  T a b l e  1
Распределение респондентов в зависимости от занятости  
в условиях охлаждающего воздействия
Distribution of respondents depending on the duration in conditions  
of cold exposure

Длительность воздействия 
холода, часы в смену 

Duration of exposure to cold,  
hours per shift

Число  
респондентов 

Number of 
respondents

Доля  
респондентов, % 

Number  
of respondents, %

≥ 3 65 26.4
1–3 65 26.4
< 1 116 47.1

Итого / Total 246 100.0

Т а б л и ц а  2  /  T a b l e  2
Удельный вес профессиональных групп работниц в группах с разной длительностью охлаждающего воздействия при выполнении 
трудовых операций
Proportion of occupational groups of female workers in the groups with different duration of cold exposure at worksites

Группы по занятости  
в условиях охлаждающего 

микроклимата,  
в неотапливаемых помещениях 
и (или) на открытой территории 

(часов за смену) 
Groups by employment in conditions 

of a cooling microclimate,  
in unheated premises and (or)  
in open areas, hours per shift

Профессиональная группа
Occupational group

Возраст, 
лет 

Age, years

Численность 
(абс.), 

человек 
Number (abs), 

persons

Удельный 
вес, % 

Percentage, 
%

Группа 1 (≥ 3 ч) 
Group 1 (more than 3 hours)

Работницы основных и вспомогательных профессий ОФ 
Workers of primary and auxiliary occupations of the coal beneficiation factory

20–47 65 100

Группа 2 (1–3 ч)
Group 2 (1–3 hours)

Работницы основных и вспомогательных профессий ОФ 
Workers of primary and auxiliary occupations of the coal beneficiation factory

20–46 48 73.8

Работницы других отраслей экономики 
Workers in other sectors of the economy

19–43 17 26.1

Группа 3 (1 ч и менее – 
контрольная) 
Group 3 (up to 1 hour) 
(referent group)

Работницы детских дошкольных, школьных образовательных учреждений 
Management staff of preschool and school educational organizations

18–49 34 29.3

Работницы здравоохранения / Healthcare female workers 18–49 32 27.6
Работницы предприятий розничной торговли / Retail female workers 18–49 14 11.9
Работницы прочих профессий, трудящиеся в обогреваемых помещениях
Female workers of other occupations in heated premises

18–49 36 31.2
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Схема технологического процесса обогатительной фабрики.

Scheme of the technological process at the coal beneficiation factory.

1. Приём угля
•	 разгрузка ж/д вагонов
1. Coal reception
•	 unloading of railway cars

Приёмочно-подготовительные 
работы

Acceptance and preparation works

2. Подготовительные процессы
•	 дробление и измельчение
•	 сортировка угля по крупности: 

грохочение, классификация, 
обесшламливание

2. Preparatory processes
•	 crushing and grinding
•	 coal sorting by size: screening, 

classification, and desliming

3. Гравитационное обогащение:
•	 в тяжёлых средах (до 2016 г.)
•	 отсадкой
•	 флотация
3. Gravity enrichment:
•	 in heavy media (before 2016)
•	 by seeding
•	 by flotation

4. Обезвоживание:
•	 дренирование
•	 центрифугирование
•	 сгущение
•	 фильтрация
•	 сушка
4. Dehydration:
•	 drainage
•	 centrifugation
•	 thickening
•	 filtration
•	 drying

Обогащение угля
Coal enrichment

5. Брикетирование 
угольного 
концентрата

5. Briquetting of coal concentrate

Хранение угольного концентрата 
и его транспортировка

Storage and transportation of coal concentrate

6. Складирование и отгрузка
6. Warehousing and shipping

духа которыми сочетается с воздействием производствен-
ного шума. В фильтровальном и сушильном отделениях 
приоритетным вредным фактором производственной среды 
является производственный шум (84–88 дБА), который в 
сушильном отделении воздействует одновременно с нагре-
вающим микроклиматом в тёплый период года: температура 
воздуха плюс 26–29  °С, категория работ IIб, диапазон тем-
ператур выше оптимального (плюс 21,1–27 °С). Кроме того, 
в сушильном отделении при переработке сырья образуются 
вредные вещества – монооксид углерода, оксиды азота, сер-
нистый ангидрид. По нашим данным, концентрации вред-
ных веществ в воздухе рабочей зоны не превышали соответ-
ствующих ПДК.

Брикетирование происходит при обогащении угля (2-й 
этап), но как обособленный технологический процесс оку-
скования полезных ископаемых складывается из следующих 
производственных операций: подготовка сырья к прессова-
нию (дробление, грохочение, измельчение и сушка); подго-
товка связующих веществ; дозировка компонентов брикет-
ной шихты, их смешение; нагрев и охлаждение брикетной 
шихты перед прессованием; прессование брикетной шихты; 
обработка «сырых» брикетов для ускорения затвердевания 
(охлаждение, пропарка, карбонизация, сушка, восстанови-
тельный обжиг); складирование и погрузка готовых брике-
тов. Угольный концентрат хранится в штабелях на складе 
готовой продукции.

Превышение уровней шума наблюдается на всех этапах 
технологического процесса обогащения угля (приём рядово-
го угля, дробление, измельчение, транспортировка по основ-
ным точкам обогащения, отгрузка угольного концентрата), 
и связано оно с техническими характеристиками оборудо-
вания, характером его загрузки и плотностью размещения. 
Самые высокие уровни шума (83–89 дБА) отмечены вблизи 
оборудования на участках дробления, грохочения, измельче-
ния, однако с учётом результатов хронометража пребывания 
работниц в различных точках рабочей зоны уровни звука 
для машинистов шаровых мельниц соответствовали классу 
3.1. Эквивалентные уровни звука за 8-часовой рабочий день 
в рабочих зонах машинистов конвейера и насосных устано-
вок составили 82–84 дБА, что соответствовало классу 3.1. 

Более благоприятными по шумовому фактору были условия 
труда флотаторов и фильтровальщиков, в рабочих зонах ко-
торых эквивалентные уровни шума находились на уровне  
81–82 дБА, а условия труда относились к вредному классу 
первой степени (класс 3.1). Генерируемый крупногабарит-
ным оборудованием инфразвук по эквивалентному общему 
уровню звукового давления имел значения 93–97 дБ (ПДУ 
100 дБ), что соответствовало классу 2.

Технологическое оборудование ОФ является источни-
ком общей вибрации, уровень которой не превышал ПДУ 
на всех рабочих местах (отделения дробления и измельчения 
угля, флотационное отделение, фильтровальное отделение, 
реагентное отделение, сушильное отделение).

В технологическом процессе на этапе флотации принят 
следующий реагентный режим: в качестве собирателя ис-
пользуется дизельное топливо, в качестве вспенивателя – 
кубовые остатки бутиловых спиртов. В воздухе рабочей зоны 
обнаруживались в концентрациях ниже ПДК ксантогенат 
калия, скипидар, сернистый натрий, а также сероуглерод, 
сероводород и бутиловый спирт.

Благодаря модернизации ОФ и механизации технологи-
ческого процесса углеобогащения показатели тяжести тру-
дового процесса на рабочих местах основных отделений ОФ 
были отнесены к классу 2 (допустимые), за исключением  
рабочих мест флотаторщика и пробоотборщика, где тяжесть 
трудового процесса соответствовала классу 3.1 (за счёт на-
клонов корпуса более 100 раз за рабочую смену).

В табл. 3 представлены сводные данные оценки условий 
труда изученных профессиональных групп по результатам 
СОУТ.

Условия труда работниц группы 3 (контрольной) соот-
ветствовали допустимому классу.

Как видно из табл. 3, параметры микроклимата не были 
включены в анализ результатов СОУТ, поэтому для оценки 
микроклиматических условий в холодный период были ис-
пользованы ретроспективные данные АРМ (табл. 4).

Параметры микроклимата в холодный период года по 
средним значениям температуры воздуха на рабочих ме-
стах основных профессий находились ниже диапазона до-
пустимых значений (минус 15–22 °С для холодного периода 
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Т а б л и ц а  3  /  T a b l e  3
Классы условий труда работниц основных групп в зависимости от длительности выполнения ими работ в условиях охлаждающего 
воздействия
Classes of working conditions in female workers of the main groups depending on the duration of their work in conditions of cold exposure

Профессия 
Occupation

Классы (подклассы) условий труда / Classes (subclasses) of working conditions Итоговый 
класс 

(подкласс) 
условий труда 

Final class 
(subclass) 
of working 
conditions

Химический 
фактор 

Chemical  
factor

Аэрозоли 
преимущественно 

фиброгенного 
действия

Fibrogenic aerosols

Шум
Noise

Вибрация 
общая 

Whole body 
vibration 

Тяжесть 
трудового 
процесса 

The severity of 
the labor process

Напряжённость 
трудового 
процесса

Intensity of the 
labor process

Группа 1 / Group 1

Аппаратчик углеобогащения 
Coal preparation operator

2 3.1 3.1 2 2 2 3.1

Мастер участка / Site foremen – 2 3.1 2 2 – 3.1

Машинист конвейеров / Conveyor operator – 3.1 3.1 2 2 2 3.1

Пробоотборщик / Sampler – 2 3.1 2 3.1 – 3.1

Машинист насосных установок / Pump operator – 2 3.1 2 2 2 3.1

Машинист установок обогащения  
и брикетирования 
Beneficiation and briquetting plant operator

2 2 3.1 2 2 2 3.1

Аппаратчик установки опытного производства 
Pilot plant operator

2 – 3.1 – 2 2 3.1

Группа 2 / Group 2

Сепараторщик / Separator – 2 3.1 2 2 – 3.1

Флотаторщик / Floater 2 2 3.1 2 3.1 – 3.1

Фильтровальщик / Filterman 2 2 3.1 2 2 – 3.1

Начальник участка / Site manager 2 3.1 2 2 2 – 3.1

Машинист шаровых мельниц / Ball mill operator – 2 3.1 2 2 2 3.1

Т а б л и ц а  4  /  T a b l e  4
Параметры микроклимата на основных рабочих местах в холодный период года (по данным АРМ)
Microclimate parameters at the main workplaces during the cold season (according to the certification of workplaces)

Подразделение 
Department

Рабочее место 
Workplace

Температура, °С 
Temperature, °С

Относительная 
влажность, % 

Relative humidity, %

Скорость движения 
воздуха, м/с 

Air velocity, m/s

Категория работ по тяжести IIб
Category of physical activity by energy 
expenditure IIb

Нормативные значения ниже 
оптимальных 
Standard values are below optimal

15–16.9 15–75 < 0.2

Участок измельчения / Coal crushing shop – – – –

Отделение дробления и измельчения угля 
Coal crushing and grinding department

У дробильно-сортировочной установки 
Near the crushing and screening plant

11–13 70–75 0.3–0.4

Участок обогащения / Beneficiation shop – – – –

Флотационное отделение 
Flotation department

У флотационных машин 
At the flotation machines

14–16 80–85 0.2–0.3

Отделение подачи реагентов с блоком 
радиальных сгустителей / Reagent feed 
department with radial thickener unit

У радиальных сгустителей 
Near  the radial thickeners

14–17 78–80 0.2–0.3

Фильтровальное отделение
Filtration department

У ленточных фильтр-прессов 
Near the belt filter presses

14–18 82–86 0.2–0.3

Корпус сушки 
Coal drying department

У сушильных барабанов 
Near the drying drums

22–25 65–70 0.2–0.3

Отделение выгрузки, эстакада 
Unloading department, overpass

У конвейера 
Near the transporter belt

8–11 70–75 0.8–2.0
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года, категория работ по энерготратам 
IIб)8. Микроклиматические условия 
рабочих мест по средним значениям 
относительной влажности были выше 
допустимых значений на участках обо-
гащения и флотации (80–85%). Ско-
рость движения воздуха превышала 
норматив в отделениях дробления и 
погрузки. Кроме этого, пробоотбор-
щики выполняли трудовые операции 
как на открытой территории, так и в 
неотапливаемых помещениях (склад 
готовой продукции, конвейер на эста-
каде). В тёплый период года температу-
ра воздуха на перечисленных рабочих 
местах соответствовала допустимым 
значениям, а в сушильном отделении 
незначительно (до 2 °С) превышала до-
пустимые значения (плюс 16–27 °С).

Результатами объективных иссле-
дований подтверждено формирование 
основных групп с учётом продолжи-
тельности воздействия охлаждающего 
микроклимата (с исключением про-
фессиональных групп с допустимыми 
параметрами или нагревающим ми-
кроклиматом) и контрольной группы. 
Оценка риска и степени связи наруше-
ний репродуктивного здоровья в виде 
осложнений течения беременности и 
родов с условиями труда у работниц 
ОФ в зависимости от величины от-
носительного риска (RR) и этиологи-
ческой доли (EF) приведены в табл. 5.  
Установлено, что профессиями высо-
кого риска по развитию нарушений 
репродуктивного здоровья (осложне-
ния течения беременности и родов) 
у работниц угольной обогатительной 
фабрики являются: флотаторщики  
(RR = 2,7; EF = 63%), пробоотборщики 
(RR = 2,6; EF = 61,5%), машинисты на-
сосных установок (RR = 2,5; EF = 60%), 
установок обогащения и брикетиро-
вания (RR = 2,5; EF = 60%), шаровых 
мельниц (RR = 2,5; EF = 0%), конвейе-
ров (RR = 2,1; EF = 52,4%), а также ма-
стера участков (RR = 2,2; EF = 54,5%), 
выполняющие трудовые операции в ус-
ловиях воздействия охлаждающих ме-
теофакторов в течение от одного часа и 
более за смену. Таким образом, ослож-
нения беременности и родов у работ-
ниц группы 1 имеют высокую степень 
связи с условиями труда, а в группе 2 –  
высокую и среднюю степени связи с ус-
ловиями труда.

Распространённость нарушений те-
чения беременности у работниц груп-
пы 1 составила 76,9%, что в 1,1 раза 
больше, чем в группе 2 (68,2%), и в 2,3 
раза больше по сравнению с группой 3. 
Относительный риск (RR) всех оценён-

8 СанПиН 1.2.3685–21 «Гигиенические 
нормативы и требования к обеспечению 
безопасности и (или) безвредности для че-
ловека факторов среды обитания» (утв. по-
становлением Главного государственного 
санитарного врача Российской Федерации  
от 28.01.2021 г. № 2 (ред. от 30.12.2022 г.); 
зарегистрировано в Минюсте России 
29.01.2021 г. № 62296).
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рушений репродуктивного здоровья (осложнений течения 
беременности и родов) у работниц угольной ОФ характерен 
для таких профессий, как пробоотборщики, машинисты 
(насосных установок, установок обогащения и брикетиро-
вания, конвейеров, шаровых мельниц), мастера участков, 
флотаторщики, а также маляры, выполняющие трудовые 
операции в условиях охлаждающего микроклимата, в неот-
апливаемых помещениях и (или) на открытой территории в 
течение одного часа и более за смену. Полученные данные 
свидетельствуют о возможном усилении влияния на течение 
беременности других вредных факторов производственной 
среды в сочетании с охлаждающим микроклиматом, что со-
ответствует ранее опубликованным данным [19, 21, 24].

Профессии, связанные с выполнением трудовых опера-
ций в неотапливаемых помещениях и на открытой террито-
рии в холодный (зимний) период года, следует рассматривать 
как работу в экстремальных условиях охлаждения10. Пребы-
вание работников в низкотемпературной среде допустимо 
только в течение ограниченного времени до возникновения 
риска опасных последствий для здоровья, что требует от ра-
ботодателя применения специальных мер профилактики и 
средств защиты11,12.

Важный аспект регулирования – установление допусти-
мости воздействия вредного или опасного фактора произ-
водственной среды, в том числе определение необходимости 
перевода на другую работу в связи с беременностью. Трудо-
вой кодекс (ч. 1 ст. 254)13 указывает, что перевод беременной 
женщины на другую работу для исключения воздействия не-
благоприятных производственных факторов осуществляется 
на основании её заявления, содержащего просьбу о перево-
де, только при наличии медицинского заключения о необхо-
димости такого перевода.

В соответствии с действующей в настоящее время ме-
тодикой СОУТ14 параметры микроклимата идентифици-
руются «как вредные и (или) опасные факторы на рабочих 
местах, расположенных в закрытых производственных по-
мещениях (рабочих зонах), на которых имеется производ-
ственное оборудование, являющееся искусственным ис-
точником тепла и (или) холода». Следовательно, это делает 
невозможной оценку микроклимата не только на открытых 
рабочих площадках, но и в закрытых производственных по-
мещениях, где условия охлаждения определяются климати-
ческими условиями районов их размещения, а не техноло-
гическим оборудованием. Однако необходимо отметить, 
что и в рамках ранее выполненной АРМ оценку параме-
тров микроклимата на рабочих местах в таких помещениях 
зачастую проводили в тёплый период года, что ожидаемо 
обеспечивало допустимые условия труда по этому показа-
телю. Подобная практика, вероятно, и ранее приводила к 
заниженным оценкам вклада охлаждающих метеофакторов 
в общую оценку вредных производственных факторов на 
промышленных предприятиях.

В Трудовом кодексе имеется статья 129 «Работа в осо-
бых климатических условиях», которая, несомненно, 
должна быть усилена подзаконными актами. Такие попыт-
ки делаются [25], обсуждался проект приказа Минтруда  

ных классов нарушений течения беременности (О20–О29 по 
МКБ-10) у женщин группы 1 составил 2,3; в группе 2 – 2,1, 
что свидетельствует о статистически значимой ассоциации 
этих событий риска с длительностью работы женщин в ус-
ловиях воздействия охлаждающих метеофакторов в течение 
рабочей смены. Наиболее распространёнными осложнени-
ями течения беременности и её исходов в условиях воздей-
ствия этих факторов более одного часа за смену являются ге-
стозы лёгкой степени тяжести (О21.0 по МКБ-10) – 56,5%, 
кровотечения в ранние сроки беременности (О20) – 27,5%, 
а также преждевременные роды (на сроке 32–36 нед) (O60.1) –  
23,5%. Гестозы лёгкой степени тяжести (83,3%) и кровоте-
чения на ранних сроках беременности (10%) также преобла-
дали у женщин в условиях охлаждающего воздействия менее 
одного часа за смену.

Обсуждение
Модернизация технологического оборудования [15], 

выполненная в изученный нами период и на других пред-
приятиях горнодобывающей промышленности, обусловила 
существенное снижение загрязнения воздуха рабочей зоны 
и уменьшение его влажности во флотационных отделени-
ях, но одновременно привела к повышению уровней шума 
и вибрации и усилению воздействия инфразвука, в отдель-
ных случаях незначительно превышающего нормативы [16, 
17]. Охлаждающий микроклимат в холодный период года 
для большинства предприятий горнодобывающей промыш-
ленности (за исключением сушильных отделений) обуслов-
лен климатическими условиями в районах их размещения, 
отсутствием технологических тепловыделений, большими 
производственными площадями и несовершенством ото-
пительной системы [18–24]. На этапе подготовки сырья к 
измельчению холодный воздух поступает через открытые 
технологические проёмы, двери и люки [18, 19]. Эстакады и 
галереи не отапливаются, и в холодный период года темпе-
ратура воздуха там может быть ниже нуля [19].

На основных рабочих местах ОФ наиболее значитель-
ный вклад в итоговый класс условий труда вносят производ-
ственный шум, аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия, тяжесть трудового процесса, неблагоприятные 
микроклиматические условия. Без учёта микроклиматиче-
ских условий по результатам СОУТ условия труда в группах 
1 и 2 относятся к классу 3.1, в контрольной группе – к клас-
су 2, что в целом соответствует опубликованным данным 
[16–20]. При этом уровни шума на ОФ по результатам СОУТ 
существенно ниже, чем в большинстве опубликованных ис-
следований, где они, как правило, соответствовали классу 
3.2, как и уровни инфразвука, которые, согласно публикаци-
ям, соответствовали классу 3.1. Однако с учётом микрокли-
матического фактора (только по охлаждающему микрокли-
мату закрытых помещений) в группе 1 некоторые профессии 
должны быть отнесены к классу 3.2: аппаратчики углеобо-
гащения, машинисты конвейеров, пробоотборщики. Эти 
значения вполне соответствуют результатам, полученным в 
холодный период года на рабочих местах, где температура 
воздуха в рабочей зоне была на 4,8–14,2 °С ниже допустимой 
(за исключением сушильного отделения), а в галереях суще-
ственно ниже – 0 °С [11, 19, 21, 23]. При этом для рабочих 
мест машинистов конвейеров и пробоотборщиков в рамках 
СОУТ не представляется возможным учесть пребывание на 
открытой территории и в неотапливаемых помещениях, но 
при гигиенической оценке в соответствии с Руководством9 
это может привести к повышению класса условий труда.

По результатам исследования установлено, что женщи-
ны на ОФ (группы 1 и 2), работающие во вредных условиях 
труда, имели осложнения беременности, патологию родов, 
характеризующиеся высокой (реже средней) степенью свя-
зи с условиями труда. Высокий риск возникновения на-

9 P 2.2.2006–05 «Руководство по гигиенической оценке факто-
ров рабочей среды и трудового процесса. Критерии и классифика-
ция условий труда».

10 ГОСТ Р ИСО 13731–2016 «Национальный стандарт Россий-
ской Федерации. Эргономика термальной среды. Термины, опре-
деления и обозначения» [Электронный ресурс]: утв. и введён в 
действие приказом Федерального агентства по техническому регу-
лированию и метрологии от 20 октября 2016 г. № 1447-ст.

11 МР 2.2.7.2129–06 «Режимы труда и отдыха работающих в хо-
лодное время на открытой территории или в неотапливаемых поме-
щениях. Методические рекомендации» (утв. Главным государствен-
ным санитарным врачом Российской Федерации 19.09.2006 г.).

12 Федеральный закон «О санитарно-эпидемиологическом бла-
гополучии населения» от 30.03.1999 г. № 52-ФЗ, ст. 25.

13 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 г.  
№ 197-ФЗ (ред. от 07.04.2025 г.).

14 Приказ Минтруда России от 21.11.2023 г. № 817н «Об утверж-
дении Методики проведения специальной оценки условий труда, 
Классификатора вредных и (или) опасных производственных фак-
торов, формы отчёта о проведении специальной оценки условий 
труда и инструкции по её заполнению».
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15 Проект приказа Минтруда России «Об утверждении Правил 
по охране труда при работах в особых температурных условиях, воз-
действии климата и микроклимата» (по состоянию на 03.04.2023 г.) 
(подготовлен Минтрудом России, ID проекта 02/08/04-23/00137216).

16 Постановление Главного государственного санитарного врача 
Российской Федерации от 17 марта 2025 г. № 2 «О внесении изме-
нений в санитарные правила и нормы СанПиН 1.2.3685–21 «Гиги-
енические нормативы и требования к обеспечению безопасности 
и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», ут-
верждённые постановлением Главного государственного санитар-
ного врача Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 2».

С учётом высокого уровня связи частоты нарушений 
течения и исходов беременности с интенсивностью и дли-
тельностью воздействия охлаждающих метеорологических 
факторов имеются все основания для отнесения таких нару-
шений здоровья к категории болезней, связанных с условия-
ми труда. Это потребует внесения изменений в действующее 
Руководство по оценке профессионального риска, которое 
ограничивается только рассмотрением репродуктивных на-
рушений, вызываемых вредными химическими факторами 
производственной среды17.

Необходимо совершенствование гигиенического нор-
мирования и регулирования правил работ в условиях ох-
лаждающего микроклимата с закреплением регулирующих 
положений не на рекомендательном уровне, который не 
позволяет использовать эти показатели, например, при го-
сударственной экспертизе условий труда, а на уровне обяза-
тельных гигиенических нормативов.

В дополнение к социально-экономическим мерам 
сохранения населения и повышения суммарного коэф-
фициента рождаемости необходимо совершенствование 
нормативных правовых актов в части охраны репродук-
тивного здоровья женщин, работающих в условиях высо-
кого риска воздействия охлаждающих метеорологических  
факторов.

России15, который должен был установить правила охраны 
труда в условиях пониженных температур. Проект полу-
чил отрицательное заключение Минэкономразвития, так 
как, по мнению чиновников, данный приказ вводит «из-
быточные обязанности, запреты и ограничения, а также 
положения, приводящие к возникновению необоснован-
ных расходов». Кроме того, с 01.09.2025 г. вступают в силу 
изменения к СанПиН 1.2.3685–2116, которые дополнены 
нормируемыми параметрами микроклимата, вибрации, ос-
вещения на рабочих местах в угольной промышленности.

Заключение
Действующими нормативными правовыми актами рабо-

та в условиях охлаждающего микроклимата, в неотапливае-
мых помещениях и (или) на открытой территории в районах 
холодного климата не отнесена к категории вредных условий 
труда. Требованиями к организации условий труда женщин 
в период беременности не предусмотрено каких-либо огра-
ничений при работе в подобных условиях.

17 Р 2.2.3969–23 «Руководство по оценке профессионального 
риска для здоровья работников. Организационно-методические ос-
новы, принципы и критерии оценки. Руководство» (утв. Главным 
государственным санитарным врачом РФ 07.09.2023 г.).
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